
 ※詳細が決定次第、ホームページ等でお知らせします。　

ラダー　Ⅰ ラダー　Ⅱ ラダー　Ⅳ

新人研修
～看護職として組織人として

の意識の確立～

初めての看護倫理
～楽しく学んで、一緒にもや

もやを語ってみよう！～

看護倫理
～日々の看護場面における
倫理的ジレンマについて考

えてみよう～

初めての看護研究
～研究計画書を書いてみよう～

看護職のメンタルヘルス　　～ストレスに負けない自分作り～

※【インターネット配信研修】　認知症高齢者の看護実践に必要な知識

意
思
決
定
を

支
え
る
力

看護倫理
～倫理的感性の高い職場風土を構築するために～

※意思決定プロセス支援とアドバンスプランニングの重要性

ラダー　Ⅴ

リーダーシップⅡ
～多職種間連携で力を発揮

できる看護者に～

ラダー　Ⅲ

看護過程をもう一度学ぼう！

看護倫理
～意思決定支援時における
倫理的ジレンマを解決するた

めに～

前向きでおだやかな気持ちですごせる
～セルフコントロール方法～

自
己
教
育
・
研
究
能
力

看護の本質
～看護リフレクションを通して看護を探究する～

プリセプター（実地指導者）研修
～新人と共に成長する指導者を目指して～

＜実習指導者研修＞
学生と共に成長し、看護のやりがいを感じられる実習指導

について学ぼう

看護のバトンをつなぐ後輩を育てよう
～教えることは学ぶこと～

看護研究サポートリーダー育成研修　（滋賀県立大学との共同開催)

※看護研究をやってみよう！相談会　（看護学会委員会）

◆トピックス研修

三職能で考える看取り　～死を迎える（迎えた）患者と支える家族への包括的支援～

子ども虐待防止に関わる三職能の活動　～三職能の活動・連携で子ども虐待防止を図る～

がん患者のアピアランスケア

口腔機能を学ぼう～安全に食べられる口作り～

次世代に繋げよう☆ジェネラリストの看護

ファシリテーションスキルを学ぼう！

一人の力をチームのために
～チームメンバーとしての役割を発揮するために～

リーダーシップⅠ
～中心的立場で活躍するために！～

地域包括ケア時代の継続看護Ⅱ
～在宅療養を見据えた連携と協働～

コミュニケーションのスキルを習得しよう！
～相手の思いを引き出し、大切な自分の思いを伝えるために～

地域包括ケア時代の継続看護Ⅰ
～在宅療養を見据えた看護実践の基礎～

ルールを守ってリスク意識を高めよう！
看護実践者として取り組むリスクマネジメント

～医療事故発生のメカニズムと分析・対策～

医療安全管理研修会・交流会
～医療事故発生時の対応に必要な法的知識～　(医療安全推進委員会）

【インターネット配信研修】＜災害支援ナース育成研修＞（基礎編）
災害支援ナースの第一歩　～災害看護の基本的知識～
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◆ラダー別研修

看
護
実
践
能
力

ニ
ー

ズ
を

と
ら
え
る
力

明日からもれなくチェックしよう！すぐに活かせる
フィジカルアセスメント

急変（意識障害・せん妄含）を見逃さないフィジカルアセスメント
～主観的・客観的観点から考えよう～

看護実践がみえる看護記録
～臨床の記載事例を通して看護記録の質向上を目指す～

ケ
ア
す
る
力 ＜災害支援ナース育成研修＞

災害看護（実務編）　　　（災害看護推進委員会）

災害看護フォローアップ研修　（災害看護推進委員会）

協
働
す
る
力



◆対象別研修 ※詳細が決定次第、ホームページ等でお知らせします。　

※外来・診療所、介護福祉施設で勤務する看護師・准看護師を対象とした研修　　　

※新人期研修　　　　　　　　　 ※中堅期研修　　　

◆看護管理者研修 ※詳細が決定次第、ホームページ等でお知らせします。　

※新任看護管理者研修

◆滋賀県委託・補助事業による研修 ※詳細が決定次第、ホームページ等でお知らせします。　

担当研　修　名

実習指導者講習会（※特定分野含む）　　　・実習指導者講習会（※特定分野含む）フォローアップ研修

「訪問看護eラーニング」を利用した訪問看護師養成講習会「訪問看護研修ステップ１」

喀痰吸引等指導者講習会　　　・指導看護師フォローアップ研修

新人看護職員研修責任者研修　　　・新人看護職員研修教育担当者研修　　　・研修責任者・教育担当者フォローアップ研修

ワーク・ライフ・バランス ワークショップ

訪
問
看
護
支
援

セ
ン
タ
ー

ナ
ー

ス
セ
ン
タ
ー

教
育
部

在宅医療福祉専門研修（リスタートナースサポート研修）  訪問看護ステーションコース・介護福祉施設コース

研　修　名

保健師

※中堅期保健師コンサルテーション研修

フォローアップ研修（委託）

助産師

訪問看護従事者研修

訪問看護ステーション管理者研修

看護職の再就職支援講習会

3年目看護職員交流会

医療従事者認知症対応力向上研修（病院勤務医療従事者・診療所看護師）
看護職員認知症対応力向上研修（指導者）　　　・看護職員認知症対応力向上研修（指導者）フォローアップ研修

中堅期保健師コンサルテーション研修
（委託）

※統括保健師会議・
　　　　　　研修

周産期の糖代謝状態の基礎知識と食事療法の実際

事例から学ぶ！胎児心拍数モニタリングの判読とリスク診断の対応

※（仮題）診療所における助産能力の向上

※新任期研修

中堅期

地域包括ケアシステム推進に果たす
中堅前期保健師の役割

専任教員 ※専任教員を対象とした研修

看護師・
准看護師

准看護師

看護管理者

認定看護管理者教育課程 ファーストレベル

※看護トップマネジャー研修　（病院・介護福祉施設・訪問看護ステーション・診療所・行政機関・教育機関など）

※中間看護管理者研修

※看護補助者活用推進研修


