
令和 5年度 ＷＬＢ推進研修会  プラチナナース研修会 開催要項 

 

【目 的】 

1． 人生 100年時代を展望しセカンドライフを豊かに生きるために、年金制度について学び 
50 歳代から定年前後の看護職員（プラチナナースと呼びます）まで、セカンドキャリアや
自分の将来像を考える機会とする。 

 2. 培ってきた看護技術と対人スキルを持つ定年退職（早期退職含む）前後のプラチナナース
がそれぞれのライフスタイルに合った就業継続、あるいは再就業に向け、今後のライフプラ
ンを考える場とする。 

 

1. 主 催： 公益社団法人 滋賀県看護協会 

2. 開 催 日 時： 令和 5年 12月 12日（火）13：30～16：30 

3. 開 催 場 所： 滋賀県看護研修センター 3階 大研修室 

4. 参 加 費： 無料 

5. 参 加 対 象：  約 60名  

① 50歳以上の看護職（就業･未就業にかかわらない）の方 

② 50歳～70歳の看護職でｅ-ナースセンターに登録している方 

③ 定年退職前後の方                                   

 

6. 内 容：  プログラム 

13：00 受付開始 

13：30 オリエンテーション 

13：35 開会 会長挨拶 

13：45～15：30 講演  

講師 社会労務士法人 四季 

特定社会保険労務士 

   村上 保高 氏 

～年金を受けながら働き続けるために～ 

 

質疑応答 

15：30～15：40 休憩（10分間） 

15：40～16：10 

 

 

 

 

 

 

 

16：10～16：25 

プラチナナース(病院・訪問看護）としてセカンドキャリアで働く人

のエピソードとメッセージ（各 15分） 

 

・あいりん訪問看護ステーション  

看護師  上松 敏恵 氏 

・公立甲賀病院     

看護師   岡 和美  氏 

 

質疑応答 

 

 

16：25～16：30 挨拶 アンケート記入 終了 

 


