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2024年４月より、滋賀県ナースセンター公式LINEのアカウントを開設しました！
LINE限定の貴重情報もGETできるかも!?　ぜひ、お友達登録お願いします♪

令和７年６月
開催予定
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看護職員確保定着促進事業

看護の魅力普及事業

令和６年度の事業報告

看護の魅力配達
県内37の小・中・高校へ訪問しました。初めて小学校
に伺いましたが、一緒に訪問した“かんごちゃん”は
児童に大人気でした。

１日看護体験
　今年度から中学生も対象としました。前年
より大幅に多い599名の学生が貴重な経験をす
ることができました。

すまいるあくしょんフェスタ
　ナースセンターは「すまいる・あくしょん宣言登録」しています。
　「すまいるあくしょん」とは、子供たちの笑顔を増やすための新
しい行動様式のことです。８月には滋賀県「こどもまんなかアク
ションシンポジュウム（こどもに優しい社会へ）」へ参加。そして
10月12日の「すまいるアクションフェスタ」では、子供たちに看
護体験をしていただきました。

看護学生就業ガイダンス交流会
　今年度から看護学校へ出張し授業の一環として開
催いたしました。県内４校に伺いましたが、学生さ
んは非常に熱心に先輩看護師の話を聞いていました。

就職説明会
　夏・冬２回の就職説明会を実施しました。冬
は１/22（水）キラリエ草津にてハローワーク
と合同で開催いたしました。一人でも多くの方
の就業へ繋がることを願っています。

「新人交流会」
　６月に開催し、523名のご参加
をいただきました。新人としての
様々な思いを共有し、明日への活
力を養われていました。

「３年目看護職員研修会」
12月に開催し、416名のご参加
いただきました。久しぶりに同
期の看護職と楽しい時間を共有
することができました。

「ワーク・ライフ・バランス研修」
看護職が長く働き続けられる職場づく
りを目指すための研修会を10/31（木）、
２/13（木）に開催し、プラチナナースの
就業を支援する「プラチナナース研修
会」を12/17（火）実施いたしました。

「看護補助者研修会」
１/16（木）現役の看護補助
者の方を対象に、『ハラスメ
ント』について研修会を開催
しました。講義・交流会を通
して、明日への活力を養われ
ていました。

「リスタートナース研修会」
今年度からeラーニングを活用し、受
講しやすい研修を目指し、集合での
研修を４日間としました。研修会が
再就業への不安を軽減する機会にな
ればと思います。

「採血・注射技術研修」
再就業に向けて不安な採血技術
を習得したい！という方におス
スメです。半日の時間ですが、
最新の器具を使用し、採血・注
射の演習を行います。

「eラーニング研修」
自分の好きな時間に、自宅などで手軽に学
習できるeラーニング受講研修を今年度か
ら始めました。自宅では受講できない方に
は、看護研修センターを利用することも可
能です。

「精神サポート」
「ナースセンターは‘あなた’を支えます」看護職・看護
学生・看護補助者の皆さまの悩みの支えとなれるように取
り組んでいます。

1/22 キラリエ草津にて8/22 G-NETしがにて
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看護補助者確保・定着推進事業

「看護補助者確保・定着推進事業」　日本看護協会の委託を受け今年度取り組みました。
 具体的な内容は

　日本看護協会から業務委託を受け看護職の地域偏在に関して今年度は圏域別就業場所別人口
10万対看護職員数が少なく、新人・常勤とも滋賀県平均の離職率を上回る東近江地域を対象と
した事業を実施しました。看護職の確保とともに、「辞めさせない」定着を目指した取り組みを
東近江地域の看護管理者の方々と研修会を開催しました。

これらの現状を踏まえて東近江圏域にて看護職定着を目指した
　看護管理者研修会を開催いたしました

Ⅰ　看護補助者の仕事に関する周知・広報活動Ⅰ　看護補助者の仕事に関する周知・広報活動
●�求職者、求人施設への周知（チラシ・リーフレット
の配布、ホームページの活用等

●�ハローワーク等と連携し求職者に対するお仕事説明
会の開催（県下４カ所）

Ⅲ　ナースセンターによる看護補助者のⅢ　ナースセンターによる看護補助者の
　　無料職業紹介事業の開始　　無料職業紹介事業の開始

令和６年９月６日より看護補助者取り扱い開始
　　　　　　　e−ナースセンターでの登録が可能

Ⅱ　求職者への研修の提供Ⅱ　求職者への研修の提供
看護補助者として就業を希望する求職者に向けた内容
●医療チームの機能と役割
●看護補助者業務
●看護補助者としての心得

2024年度地域に必要な看護職確保事業

東近江圏域の看護職員の現状

医療圏別離職率（2023年度）

11/21 ハローワーク大津での様子
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東近江圏域における看護職定着を目指した看護管理者研修会

　研修会は東近江圏域内11病院全看護部長をはじめ合計79
名の看護管理者に参加していただきました。
　午前の講義は東近江以外の県下全看護管理者を対象とし
たオンライン参加も可能とし、ハイブリッド開催としまし
た。講師の山本先生の講義は非常にわかりやすく大好評の
うち研修が終了しました。
　この講義の後、各施設に戻り看護職の定着に向けた具体
的な取り組みが進むことを願っています。

アンケートより受講者の感想

　研修会を終えた現在、東近江の病院の多くの看護管理者のみなさんが、自
施設で看護職員の定着に向けた取り組みを始めておられます。一歩踏み出し
た看護管理者の皆さんをナースセンターも応援し続けたいと考えています。

　人材確保はやめた
くない職場にあると
思う。やめたくない
職場と看護管理者の
関係は切り離すこと
ができず、だったら
働きやすい職場環境
を作るしかない！

　人材確保に苦慮す
る中で、採用にばか
り目が向きがちで
あったが、講義を聞
いていかに今いる職
員を大切にし、関係
性作ることを改めて
学ばせてもらった。

多くの参加があり、

活気あふれる研修会でした

講師の山本先生を囲んで

熱心なグループワークの様子

調査目的：�潜在看護職員や登録者の再就業における意向状況を把握し、復職サポートの内容を明確に
するとともに、今後のナースセンターの支援とナースバンク事業の推進を図る

調査期間：2024年７月１日〜８月１日
調査対象：eナース・とどけるんの新規登録者393名（2024年７月１日時点）
調査用紙送付数及び回収数：393件配布し、103件回収した（回収率26.2％）

年齢別では25歳〜30歳までが最も
多く、50歳代以上も約30％と幅広
い年齢層の方が登録されている

希望の勤務形態については、現在「就業
中」の方は常勤48％で非常勤より多く、
「未就業」の方では非常勤が43％で常勤
より多い傾向がみられた

訪問看護STやデイサービス、老健、特
養など「在宅・福祉分野が最も多く、次
いで病院、診療所の順が希望する再就職
先であった

再就職にあたり、必要と感じている支援
として、「スタッフからの声掛け」や、日々
の段階的な説明など細やかな配慮を希望

希望の勤務形態（就業状況別）

2025年度の新たな取り組み予定（案）

再就職の希望施設（複数回答）
　在宅・福祉分野30件、病院26件、診療所21件、市町９件、
学校・養成所８件、その他８件

再就職先に期待する支援
　スタッフからの声掛け29件、看護業務の段階的な説明28件
看護知識・技術の研修21件、院内保育所３件、その他４件

【再就業チャレンジ支援事業】
目的：�ナースセンターの無料職業紹介事業の充実

を図り、潜在看護職の再就業を促進する
事業内容：
・�求職者同士の交流会の開催を通して、再就業へ
の意欲を高める場を提供します

・�求職者の身近な施設で再就業を視野に入れ、研
修の受講から就労までナースセンターがコー
ディネートします

【プラチナナースの活躍促進を目指した取り組み】
目的：�プラチナナースが活躍できる職場づくりを支

援し、その就労を支援する
事業内容：詳細は検討中です
例：
・プラチナナースやプラチナナースを雇用する
　施設管理者等を対象とした研修会
・職場体験会
・プラチナナースを対象とした合同就職説明会
　など

2024年度地域に必要な看護職確保事業（前ページより続く） 2024年度再就職についての意向調査報告

回答者103名中未就業者は26名で就業中
の方は77名

常勤, 48%

非常勤, 36%

常勤・非常勤どちら
でも, 16%

【就業中】
常勤, 33%

非常勤, 43%
常勤・非常勤どちら

でも, 19%

回答無, 5%

【未就業】

常勤, 48%

非常勤, 36%

常勤・非常勤どちら
でも, 16%

【就業中】
常勤, 33%

非常勤, 43%
常勤・非常勤どちら

でも, 19%

回答無, 5%

【未就業】
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