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▼高齢化率や出生率が異なる地域ごとの取り組みを知ることができました。地域支部だよりの発信を今後

も楽しみにしています。（N.M）

▼特定認定看護師の方の内容を見て、「看護師の役割とは」と色々と考えることができました。病院だけで
なく在宅でも、患者・家族を支える、他職種とも連携がとれるものとして看護師は大切な役割になるのだ
と思いました。（A.H）

▼これからの在宅医療を支える特定行為研修について、国をあげて行っていることを知りました。特定行為
に関わる看護師が増えるといいですね。（Y.O）

▼地区支部だよりを読んで、各地区の活動内容がわかりやすく記載されており、自分の地区以外の活動を
共有できてよかったです。（K.N）

声
会員
の

　梅雨明けもそろそろ聞かれ、木漏れ日がまぶしい季節となりました。今回から広報委員にも新しいメンバーが加わりました。今
夏も暑い夏になるようですが、暑さに負けず「ホット」ニュースを皆様にお届けできるようメンバーみんなで頑張っていきたいと思
います。（北嶋）
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投稿
大募集！！

「一番星見つけた！（輝いている人）」「表紙の写真」「会員の声（ご意見・ご感想）」に投稿をお待ちし
ています。とりあげて欲しい内容でもけっこうです。広報委員が取材に行きます。ふるってご応募くだ
さい。詳しくはホームページ「委員会からのお知らせ」をクリック！（次回発刊は10月中旬予定です）

《　理　事　会　報　告　》

●第１回理事会／平成30年５月19日（土）
Ⅰ決議事項
　⒈ 平成29年度事業結果（報告）について
　⒉ 平成29年度決算（案）について
　⒊ 平成29年度決算審査結果について（監査報告を含む）
　⒋ 常任委員会委員の再選任について
　⒌ 地区支部役員の選任について
　⒍ 看護協会長表彰について審査
　⒎ 職能委員会規定の改正（案）について

Ⅱ協議事項
　⒈ 通常総会役割（案）総会に向けての準備
　⒉ ナースシップ研修受講履歴管理システムの稼働に向けて
　⒊ 看護ビジョン（中期計画）策定プロジェクト（案）について

Ⅲその他
　⒈ 理事会等開催予定

●第２回理事会／平成30年６月16日（土）
Ⅰ決議事項
　⒈ 役員の選定について
　⒉ 業務執行理事の業務分担について
　⒊ 委員会・地区支部役員について
　⒋ 平成31年度滋賀県看護協会通常総会の日程について

Ⅱその他
　⒈ 平成30年度通常総会（本日）の反省等
　⒉ 平成30年度理事会等地区支部長（地区理事）連携会議
　　 の開催について
　⒊ 事務連絡

　会員情報管理体制「ナースシップ」に、あらたに「研修受講履歴管理機能」が追
加され、会員専用WEBサイト「キャリナース」で研修受講履歴などが確認できるよう
になりました。今まで「キャリア記録」ノートに自己のキャリアアップの足跡を記入し
ていましたが、それらがキャリナースのマイページで確認でき、

補足入力もできるようになりました（スマホ可）。「キャリナース」のマイページ登録は日本看護協会
または滋賀県看護協会ホームページのバナーをクリックし、「新規登録」へお進みください。
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詳細が決定した研修は登録済みです。
研修終了時にカードリーダーで「会員証」をスキャンし、確定します。
研修受講時には会員証をご持参ください。
研修後、1～2ヶ月かかります。
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平成30年度 滋賀県看護協会通常総会

平成30年度 重点事業

❶ 滋賀県看護協会の今後のあり方検討
１）滋賀県看護協会看護の将来ビジョン（中期計画）策定

❷ 会員増加に向けた取り組み強化
１）「滋賀県看護協会のご案内」の活用により、あらゆる場や機会を通して入会促進

組織力強化

❶ 地域の特性に応じた支部活動の強化
１）支部内の看護職による「全世代型地域包括ケアフォ－ラム」開催
２）支部内の看護職のネットワ－ク機能強化の推進

❷ 多様な利用者への訪問看護力強化
１）医療的ケアの必要な利用者への実践力向上
２）訪問看護師のクリニカルラダ－の活用によりＯＪＴの推進

❸ 地域包括ケアシステム構築に対応する看護職の支援
１）地域包括ケアシステム推進の中核となる地区支部内の施設代表看護管理者合同会議の開催
２）子育て世代包括ケアシステム推進のための看護職の連携強化
３）診療所看護師・介護施設看護師の課題解決に向けた取り組みのための実態調査の実施
４）診療所看護師や介護施設看護師の地区支部内研修参加への推進

❹ 県民へ健康や在宅ケアに関する情報発信
１）県民公開研修会の開催
２）県民対象の広報紙発行

地域包括ケアを支える
看護の機能強化

❶ 看護職の労働環境改善の支援と推進
１）夜勤看護職の労働環境に関する課題解決への支援
２）医療勤務環境改善支援センターとの連携強化によるWLBアドバイス事業の充実

❷ 多様な職場への就業促進のためのナ－スセンタ－機能の強化
１）届出制度「とどけるん」の周知による人材確保の更なる推進
２）職業安定法改正に伴う求人・求職登録内容の周知と登録者支援
３）県内就業促進のための看護学生対象の就業ガイダンス交流会開催
４）看護職を目指す人材確保に向け広報活動の強化

安心して働き続けられる
職場環境づくりの推進

❶ 三職能ラダ－に基づく生涯学習及び准看護師のキャリア開発の支援
１）各職能ラダ－の活用推進
２）各職能ラダ－に基づく教育計画の実施と評価
３）助産師出向支援事業及びアドバンス助産師取得推進の強化
４）准看護師のキャリア開発支援のための研修

❷ 看護管理実践能力向上の支援
１）看護管理者研修会のあり方検討
２）最新情報を活用した施設代表看護管理者のマネジメント力向上のための研修会開催
３）中間看護管理者のマネジメント力向上のための他施設研修の実施と評価

❸ 基礎教育における課題解決に向けた取り組み
１）基礎教育制度の課題を関係者と協議
２）基礎教育機関の専任教員対象研修会開催
３）准看護師制度の課題を看護管理者へ周知

❹ 社会のニ－ズに対応した実践能力の強化
１）特定行為研修の受講推進
２）滋賀県の保健医療の動向と計画の周知
３）専門看護師や認定看護師の活躍推進

看護実践能力の強化　梅雨の間の爽やかな天候に恵まれた去る6月

16日に、第66回滋賀県看護協会通常総会を多く

の来賓のご臨席と会員385名の出席とご協力の

もと盛会に終えることが出来ましたことを感謝申

し上げます。

　今年の通常総会の議案の29年度事業報告で

は、これまでの重点事業報告や各職能委員会報

告に加え、地区支部活動についても報告して頂

き、皆さんで共有する事もできました。

　午後からの滋賀県看護協会長表彰では、永年

の看護実践や看護協会の発展に尽力された看

護職36名への受賞式と3年間看護職のワ－クラ

イフバランス事業に参加された2施設（今津病

院、近江温泉病院）のカンゴサウルス賞の贈呈式

がありました。カンゴサウルス賞を受賞された施

設の代表者からの「この事業への参加をきっか

けに看護職だけでなく、施設全体で働き続けら

れる職場環境づくりの取り組みに発展してい

る。」との言葉に、24時間365日いのちを護る医

療職の勤務環境改善の継続的な取り組みと職員

の皆さんの熱意やその努力に敬意と感動を致し

ました。

　また、総会の後に、今年度初めて特別講演を

企画し、日本看護協会副会長（香川県立保健医

療大学学長）井伊久美子氏に、テーマ「今、求め

られる看護の力―生きるを、ともに、つくる」で講

演をして頂きました。日本看護協会の「看護の将

来ビジョン」やタグライン・ステイトメント「生きる

を、ともに、つくる」の策定リ－ダ－の立場から、

その経過や日本看護協会の重点政策の一つで

もある「看護教育制度改革の推進」の看護基礎

教育の現状や今までの議論の経過や課題につい

て、会員の皆様と共に理解を深めることができま

した。『生きるを、ともに、つくる。看護協会』は、

「看護職の専門職能団体として、現場の課題を

制度として変えていかないと変わらない」との実

践を踏まえた言葉に元気をいただきました。

　これから求められる看護職の課題は多岐に渡

り多いですが、課題を共有し、あらゆる場で働く

看護職がしっかり連携と協働し、各地域や各施

設で看護職のパワ－を発揮していきたいと思い

ます。

　患者・利用者さんや住民の笑顔あふれる健康

な日々実現のために「生きるを、ともに、つくり、

支え、三方良し精神で看護の力で滋賀を元気

に！」していきましょう。

　30年度も皆さまのご協力やご支援を引き続き

よろしくお願いいたします。

公益社団法人 滋賀県看護協会　会長　廣原  惠子

30年度滋賀県看護協会総会を終えて
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平成30年度 滋賀県看護協会通常総会

滋賀県看護協会 役員

職能委員会

常任委員会 その他委員会

平成31年度 日本看護協会通常総会 代議員

平成31年度 日本看護協会通常総会 予備代議員

地区支部役員

土井 恵津子 さん（看護師長） 名畑 富美江 さん（看護部長）

一年間よろしくお願いします。

推薦委員会

選 挙 管 理
委 員 会

加藤　佐織
京谷加寿美
奈良　華子
奥村真奈美
大久保智子
五町森ひろみ
大塚　　幸
加藤　　敦
中川みゆき
岸添有喜子
川崎恵利香
田中　和子
木下　将志
中村　大介

看
看
看
看
保
看
助
看
看
看
看
看
看
看

琵琶湖中央病院
滋賀県立精神医療センター
甲西リハビリ病院
近江温泉病院
多賀町役場
長浜市立湖北病院
高島市民病院
琵琶湖大橋病院
滋賀県立総合病院
国立病院機構紫香楽病院
ヴォーリズ記念病院　
豊郷病院
セフィロト病院
高島市民病院

支 部 長
副 支 部 長
書 記
広 報
会 計
支 部 長
副 支 部 長
書 記
広 報
会 計
支 部 長
副 支 部 長
書 記
広 報
会 計
支 部 長
副 支 部 長
書 記
広 報
会 計
支 部 長
副 支 部 長
書 記
広 報
会 計
支 部 長
副 支 部 長
書 記
広 報
会 計
支 部 長
副支部長/書記
広 報
会 計

第 

１ 

支 

部

第 

７ 

支 

部

第 

２ 

支 

部

第 
３ 
支 
部

第 

４ 

支 

部

第 

５ 

支 

部

第 

６ 

支 

部

北川　久美
加藤　　敦
梅下　球恵
山田　久美
小島　　縁
西田　浩美
豊坂　京子
北尾知恵子
戸田　友子
森木　美佐
廣瀬　京子
岡山美智子
図司　直子
福井　伸彦
水戸　祥江
白井　直美
北村伊都子
淵脇　真一
松尾　陽子
基　ひとみ
林　　優子
藤森　暢彦
佐川　壱子
岩崎　裕美
古田　成年
西嶋　道子
遠藤　邦枝
寺脇　桂子
田渕　直挙
石本美和子
西村　陽子
福田　直美
田中　紀子
水浦　久美

大津赤十字病院
琵琶湖大橋病院
滋賀里病院
市立大津市民病院
滋賀県健康医療福祉部 医療政策課
県立総合病院
南草津病院
野洲病院
介護老人保健施設 ケアポート栗東
社会医療法人誠光会 草津総合病院
仁生会甲南病院
信楽中央病院
甲賀市役所
水口病院
独立行政法人国立病院機構 紫香楽病院
近江八幡市立総合医療センター
東近江市立能登川病院
青葉病院
日野記念病院
滋賀八幡病院
多賀町役場
彦根中央病院
友仁山崎病院
彦根市立病院
豊郷病院
長浜赤十字病院
市立長浜病院
長浜保健所
セフィロト病院
長浜赤十字病院
高島市役所
高島市民病院
今津病院
高島市役所

阪田　千穂
大木あかね
中井　純子
中島　利恵
外川　栄子
森　みち子
末武　美里
寺村　幸子
草野とし子

准
保
看
看
看
助
看
看
保

ひかり病院
守山市福祉保健センター
公立甲賀病院組合公立甲賀病院
国立病院機構 東近江総合医療センター
豊郷病院
長浜赤十字病院
高島市民病院
生田病院
滋賀県看護協会

中本　亨子
川村由美子
溝口　浩子
金谷由美子
林　　智子
鵜澤　玲子
家森さぎり
幸田ひろみ
松波　典代

看
看
助
看
看
准
保
看
看

瀬田川病院
滋賀県堅田看護専門学校
済生会滋賀県病院
公立甲賀病院組合公立甲賀病院
東近江敬愛病院
友仁山崎病院
長浜市役所
マキノ病院
滋賀県看護協会

はじめは看護部だけ

の取り組みでしたが、

３年のうちに病院全

体で取り組めるように

なりました。

近江温泉病院 様

インデックス調査を行

うことで、対策を立て

られとても良い勉強と

なりました。

今津病院 様

『 カンゴサウルス賞 』
　日本看護協会のワーク・ライフ・バランス推進ワークショップに参加して３年を終えた２施設が「カンゴ
サウルス賞」を受賞されました。日本看護協会に代わり、通常総会の場において伝達授与式が行われました。

平成30年度 役員・委員・地区支部役員 ※敬称略

会 　 　 長
副 会 長
副 会 長
副 会 長
常 務 理 事
常 務 理 事
専 務 理 事
職 能 理 事
職 能 理 事
職 能 理 事
職 能 理 事
第一地区理事
第二地区理事
第三地区理事
第四地区理事
第五地区理事
第六地区理事
第七地区理事
准看護師理事
監 　 事
監 　 事
監 　 事

看
助
看
保
保
看
保
保
助
看Ⅰ
看Ⅱ
看
看
看
看
保
看
保
准
助
保

保・助・看・（准看以外）

廣原　惠子
梅本　範子
寺村　幸子
小川　薫子
草野とし子
松波　典代
三上　房枝
小林　寿子
𠮷岡　千晴
小森久美子
向　　美保
北川　久美
西田　浩美
廣瀬　京子
白井　直美
林　　優子
西嶋　道子
西村　陽子
阪田　千穂
井下　照代
辻橋　幹恵
川村　貞雄

滋賀県看護協会
市立長浜病院
生田病院
草津市役所
滋賀県看護協会
滋賀県看護協会
滋賀県看護協会
甲賀健康福祉事務所
高島市民病院
野洲病院
友愛の家ヴォーリズ
大津赤十字病院
滋賀県立総合病院
甲南病院
近江八幡市立総合医療センター
多賀町総合福祉保健センター
長浜赤十字病院
高島市役所
ひかり病院
個人
個人
個人

保 健 師
職 能 委 員

助 産 師
職 能 委 員

看 護 師
職能Ⅰ委員

看 護 師
職能Ⅱ委員

委員長
保
保
保
保
保
保
保

委員長
助
助
助
助
助
助

委員長
看
看
看
看
看
看
看

委員長
看
看
看
看
看
看
保

小林　寿子
三浦　聖子
古川由佳子
松島たまみ
夏原　千鶴
村井　あき
福永　幸代
落川　昌子
𠮷岡 千晴
川島もと子
西村　里江
香川　留美
岡田　幸栄
出石万希子
前川　孝枝
小森久美子
馬場一二三
十川　初音
山下　鳴美
大道　律子
橋本　宏美
宮部　照美
前田紀久子
向　　美保
寺田みや子
清水　康男
西河　慶子
木林　智子
鹿島由美子
小林美紗子
轟　　清子

甲賀保健所
大津市南すこやか相談所
草津保健所（交流）
甲賀市子育て世代包括支援センター
日野町役場
彦根保健所
米原市役所
高島市役所（今津支所）
高島市民病院
市立大津市民病院
大津赤十字病院
済生会滋賀県病院
近江八幡市立総合医療センター
聖泉大学
長浜赤十字病院
野洲病院
大津赤十字志賀病院
滋賀県立総合病院
公立甲賀病院
友仁山崎病院
彦根市立病院
市立長浜病院
マキノ病院
友愛の家ヴォーリズ
ケアサポートリブ
医療法人藤樹会訪問看護ステーション欅
ケアタウン南草津
ケアセンターこうせい
看護協会立訪問看護ステーション
訪問看護ステーション すずらん
やまなみデイサービス

教育委員会

認 定 看 護
管理者教育
運営委員会

看 護 学 会
委 員 会

看 護 活 動
推進委員会

労 働 環 境
改善委員会

広報委員会

災 害 看 護
推進委員会

医 療 安 全
推進委員会

委員長

委員長

委員長

委員長

委員長

委員長

委員長

委員長

看
看
看
看
看
看
助
看
保
看
看
看
看
看
看
看
看
看
看
看
助
看
看
保
看
看
看
看
看
看
保
看
看
看
看
看
看
看
看
看
看
看
看
保
看
看
看
看
看
保
看
看
看
看
看
看
看
看
看

加賀　有未
飯田　順子
柴野　昌子
三崎美佐子
堀池　昌子
西村　由香
井上　佳子
吉永　典子
馬場　　文
馬場さゆり
早川　忠司
岸　　清美
呉竹　礼子
窪田　好恵
力石　　泉
菅井亜由美
狩野　鶴代
木村　里美
徳谷　理恵
須佐美智子
岩島あけみ
牧野　由香
合田　尚美
藤岡さと美
神　千草子
上路　由美
草野　美樹
比嘉絵里香
高木　陽子
藤井　一美
北村　伸子
林　　周子
太田美乃里
北林　　栄
岡田　幸子
明隅　知子
脇坂　直隆
吉川　敬子
古川　尚子
石田真由美
松井あゆみ
吉田すみ子
井元　美紀
北嶋あゆみ
石黒　徳章
川森百合子
佐久間　綾
中川　征子
中井佐和子
北出　綾子
尾賀　理麻
土肥志のぶ
中井喜代美
西野あゆみ
井上　杉美
瀬村　直美
酒井　和美
奥野かおる
佐伯　公亮

滋賀医科大学医学部附属病院
大津赤十字病院
滋賀県立総合病院
済生会滋賀県病院
草津総合病院
市立大津市民病院
聖泉大学
近江八幡市立総合医療センター
滋賀県立大学
彦根市立病院
長浜赤十字病院
高島市民病院
長浜赤十字病院
滋賀県立大学
豊郷病院
地域医療機構滋賀病院
大津赤十字病院
済生会滋賀県病院
大津赤十字病院
市立大津市民病院
滋賀医科大学医学部附属病院
滋賀県立精神医療センター
近江八幡市立総合医療センター
高島保健所
ヴォーリズ記念病院
市立大津市民病院
市立長浜病院
琵琶湖中央病院
滋賀県立小児保健医療センター
公立甲賀病院
彦根市役所
草津総合病院
ひかり病院
公立甲賀病院
ヴォーリズ記念病院　
彦根中央病院
セフィロト病院
市立長浜病院
友仁山崎病院
済生会守山市民病院
大津赤十字病院
市立大津市民病院
滋賀県立総合病院
甲賀市役所
今津病院
長浜赤十字病院
南草津病院
滋賀医科大学医学部附属病院
公立甲賀病院
野洲市役所
彦根中央病院
高島市民病院
滋賀県立小児保健医療センター
セフィロト病院
大津赤十字志賀病院
済生会滋賀県病院
公立甲賀病院
近江八幡市立総合医療センター
彦根市立病院
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Voice これ からの 看 護 職 に 期 待 すること

平成30年度 滋賀県看護協会通常総会

公益社団法人認知症の人と家族の会
滋賀県支部 代表

小宮 俊昭看護功績章・看護功労者知事表彰 表彰式

　この言葉は実母を在宅介護をしていた時、いつも

感じていた事です。

　認知症になると何もできなくなる、困った人とい

う事を耳にします。確かに認知症になると今の事は

すぐ忘れます。しかし忘れたり言葉に出せない分周

りの人にすごく気を使うという事を知ってください。

　実母の在宅介護中下の世話をしていると「息子の

あんたにこんなことしてもろうてすまんなあ」と決

まって礼を言ってくれました。なのに普段この人は誰

やと私のことを聞いても「誰

かしらん」と笑っていまし

た。８年の在宅介護中忘れ

る事は多々ありましたが反

面いつも笑顔で「ありがと

う」といってくれたこの言葉

が介護の励みになりました。

　認知症の人はだんだん言葉を失っていきますが自

分の過去が行動に出てきたりします。認知症の方が

入院した時無意味な行動と受けとらずそれぞれに意

味がある事を知って対処して頂けたらと思います。

『
忘
れ
て
も

心
は
生
き
て
る  

認
知
症
』

平成30年度日本看護協会通常総会　参加報告
代議員／薬師川ひとみ（高島市民病院）

　平成30年度日本看護協会通常総会が、６月12日

横浜市のパシフィコ横浜で開催されました。総会

には代議員748名を含む延べ2,685名の参加があり

ました。

　福井会長の開会の挨拶では、日本看護協会は

昨年創立70周年を迎え、現在では約73万人の会員

を有する職能団体になったことや、７0周年を迎え

るに際し、看護職の役割と看護協会としての決意

を伝えるタグライン「生きるを、ともに、つくる。」

を策定したことを報告されました。今後全ての看

護職、共に保健・医療・福祉に関わる専門職、

地域で暮らす人びと、そして社会全体と広く共有

することで、看護協会と一人一人の看護職がこれま

で以上に役割を果たせるようにつなげていきたい

と述べられました。また今回の診療報酬・介護報

酬の同時改定にも触れられ、今後も適正な医療が

実践の場でおこなえるよう、看護の立場から国に

要望していくことや、主体的に政策に取り組んで

いくことなど強い意志を示されました。

　日本看護協会長表彰では看護の発展に貢献され

た134名の方が表彰され、滋賀県からは２名の方

が表彰されました。

　午後からは平成29年度の事業報告、決算報告及

び監査報告のあと、平成30年度の重点政策・重

点事業並びに事業計画に説明がありました。４つ

の重点政策は、１看護基礎教育制度改革の推進、

２地域包括ケアにおける看護提供対策の構築、３

看護職の働き方改革の推進、４看護職の役割拡

大の推進と人材育成で平成29年度と大きくは変

わっていません。

　今回、滋賀県看護協会の代議員として初めて参

加の機会を得ました。日本看護協会が今後どのよ

うな方向で事業に取り組んでいくのかを知ること

で、組織の一員としての役割を認識するとともに、

地域の特性に応じた体制づくりが重要であると感

じました。

永年のご活躍に敬意を表し、心よりお祝い申し上げます。

日本看護協会名誉会員
筒井　裕子｜聖泉大学  前学長

日本看護協会長表彰
呉竹　礼子｜長浜赤十字病院
草野とし子｜滋賀県看護協会

看護功績章
今堀　初美｜野洲市役所
大橋　直美｜長浜赤十字病院
小谷　清美｜高島市民病院
木村　知子｜聖泉大学看護学部

看護功労者知事表彰
織田　里美｜長浜市役所
塩　　成子｜大津赤十字病院
猪飼　七子｜高島市民病院
西村　宏美｜琵琶湖大橋病院
古川　純子｜滋賀県看護協会
藤本とき江｜市立長浜病院
林　　周子｜草津総合病院
河野奈美子｜済生会滋賀県病院
大脇　和子｜アンタレス訪問看護ステーション

滋賀県看護協会長表彰
平野千穂美｜大津赤十字病院
橋添　礼子｜大津赤十字病院
小寺　利美｜滋賀医科大学医学部附属病院
内田さとみ｜滋賀医科大学医学部附属病院
島口　成博｜滋賀里病院
日向美和子｜市立大津市民病院
山澤　弘子｜市立大津市民病院
中村こずえ｜草津総合病院
荒川しのぶ｜済生会滋賀県病院
三村　律子｜済生会滋賀県病院
大塚　弘子｜滋賀県立小児保健医療センター
能登　昌子｜滋賀県立小児保健医療センター
西田　浩美｜滋賀県立総合病院
三輪　真澄｜滋賀県立総合病院
永濵美奈子｜滋賀県立総合病院
西村　洋子｜滋賀県立総合保健専門学校
小林　寿子｜甲賀健康福祉事務所
岡田　幸子｜ヴォーリズ記念病院
吉澤美穂子｜近江八幡市立看護専門学校
近野　由美｜近江八幡市立総合医療センター
石井美智子｜能登川病院

安孫子尚子｜聖泉大学看護学部
谷川　明実｜豊郷病院

訪問看護ステーション
レインボウとよさと

中野　昌美｜彦根市立病院
吉田　恵美｜彦根市立病院
寺脇　桂子｜湖北健康福祉事務所
遠藤　邦枝｜市立長浜病院
新川　君代｜市立長浜病院
秋野あけみ｜長浜市立湖北病院
吉居とも子｜長浜赤十字病院
早川　忠司｜長浜赤十字病院
岸　　清美｜高島市民病院
藤本　栄江｜介護老人保健施設

陽光の里

日永めぐみ｜滋賀県看護協会立
在宅ケアセンターみのり

向　　美保｜看護小規模多機能型居宅
介護友愛の家ヴォーリズ

福井美代子｜滋賀県健康医療福祉部
健康寿命推進課

日本看護協会名誉会員に承認 筒井 裕子氏（80歳）
　平成30年度日本看護協会通常総会において、名誉会員に承認され、日本看護協会福井トシ子会長より会員証と記念品が贈呈
され、本年度推薦のあった19名のおひとりとして総会ステージにおいて受賞されました。筒井裕子氏は平成30年３月末に聖泉大
学学長を退任しておられますが、昭和38年より滋賀県内で永きにわたり看護教育・研究活動等に尽力され、ご功績は多大であり
ます。御披露に代えさせていただきます。ご功績内容の詳細は日本看護協会通常総会の要綱をご参照ください。

〈 所属は推薦当時 〉
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委員会活動報告

保健師職能委員会

医療安全推進委員会  vol.32医 療 安 全 通 信

●受付時間：９時30分～16時（平日のみ）
●場　　所：滋賀県看護研修センター内 TEL.077-564-6468 / FAX.077-562-8998
●担　　当：看護協会長・常務理事・医療安全推進委員（適宜）
●方　　法：電話相談・来訪相談・FAX相談

医療安全相談窓口
…………………………………………………………………………………………

施設の看護管理者

相談・支援

相談・支援

相談・支援

相談・支援

情報収集

日本看護協会滋賀県看護協会

事故発生

会員（個人）

連絡・相談

情報収集
ナースに変身

進路相談

心臓マッサージ体験

　５月12日（土）にJR草津駅前（西口）ショッピ

ングセンター A・SQUAREで、「看護フェア

2018」が開催されました。

　「看護の力で滋賀を元気に！！」をテーマに多

くの県民の皆さまにご来場いただきました。

　会場には「心臓マッサージ・AED体験」「プ

レママ・ママ相談・赤ちゃん抱っこ体験」「ナー

スに変身」「看護職のお仕事・進学相談」「健康

に関する相談」「災害用品展示・手作りグッズ作

成体験」の６つのコーナーが設置されました。

　たくさんの方が早い時間から足を止めていた

だき、かわいいプチナースが誕生しました！！三

日月知事も来場いただき、はじめて「プレママ

体験」等をしていただきました。

　また、今回広報委員の取材の中で、高３の

女の子の親子に出会いました。看護師の道に

進むべきか迷っている親子が、看護フェアのた

めにA・SQUAREを訪れ、いろいろな体験や看

護職の話を実際に聞き、やはり看護の道に進も

うと希望を持たれた場に立ち会うことができま

した。その他にもお仕事、進学相談にもたくさ

んの方が来られました。看護職が真剣に説明

し、相談者が熱心に聞き入り、質問されたりす

る場面が例年以上に多く見られました。

　これからも県民の皆さまの健康な生活の実

現に貢献できるよう、また看護について知って

いただけるような啓発活動が大切であることを

感じた１日でした。

（吉田、北嶋）

企画・運営／看護活動推進委員会

看護フェア2018
－看護の心をみんなの心に－　保健師職能委員会では、「地域における保健師の保健活動

に関する指針」（平成25年４月14日健発0419第１号 健康局長
通知）および「滋賀県保健師活動指針」をもとに「地域に責
任の持てる保健師活動」を目指して活動に取り組んでいます。
　今年度は、新任期研修、移行期研修会（教育部共同開催）、
中堅コンサルテーション研修開催支援、統括保健師会議・研
修等、保健師のキャリア形成に取り組むこととしています。
　さらに、平成28年３月に国において「自治体保健師の標準
的なキャリアラダー」が示されたことを受け、現在「滋賀県保
健師人材育成指針」（仮称）の作成が進められています。保
健師職能委員会としても関係機関と協働し、保健師の専門能
力育成に努めたいと思います。
　写真は昨年の移行期研修会の様子です。この研修では、
自らが取り組んできた公衆衛生看護活動の振り返り、地域包
括ケアシステム推進における役割を認識することを目指してい

ます。参加者からは「考えを自分の言葉にすることが大切と
感じた」「先生のエネルギーにパワーをもらえた」等の声があ
りました。
　保健師一人一人の力を合わせれば、大きな力になります。
ぜひ看護協会の研修や集会に参加し、あなたの声を聞かせて
ください。お待ちしています！

がんばれ!! 新人看護師、先輩看護師も頑張れ!!
病棟の先輩に相談しよう!!先輩も後輩の話に
耳を傾けよう‼

報告は？？  どうやって？？

新人職員のインシデント傾向 ➡ なにがなんでも、ひとりでがんばる！

Bさんのインスリン
注射の確認

Aさんを手術に出す
時間が来ている

Dさんの経管栄養の準備が
まだできていない

Fさんのセンサーコールが
鳴っている

受け持ち患者さんの
Cさんの排泄ナースコール

先輩看護師は、「分かった？」「できる？」「大丈夫？」と質問しがちですが……。
新人看護師が「はいOOOです」と答える質問は止めましょう。どの程度分かった？ 具体的
にはどの程度できそう？ などの程度を具体的に確認できる、質問をすると新人看護師も
不安や分からないことを伝えやすいです!!

先輩看護師が
新人に質問する時の

ポイント!!

S i tuat ion…………………

▲

Background………………

▲

Assessment………………

▲

Recommendat i on……

▲

患者に何が起こっているか
患者の臨床的背景、情況
私が考える問題は何か？
提案

新人看護師は
SBARで報告

ＳＢＡＲ

？
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ナースセンターだより

SHIGA
!

はたさぽ
通信

就業コ－デ
ィネ－タ－

｜古川 純子

看護学校進学説明会を開催します。

　滋賀県内の看護学生さんや先生方から、学校生活や進学についてのお話が聞けま
す。パンフレットコーナーもあります。看護師を目指す中学生・高校生や社会人の方
の参加をお待ちしております。参加無料です。

●日時：７月28日（土）13：00～15：00
●会場：滋賀県立男女共同参画センター（近江八幡市）

看護学生就業ガイダンス交流会を開催します。

　滋賀県内の看護学生さんに、滋賀県内の様々な場所（療養病棟や回復期リハビリ
病棟、訪問看護ステーション、介護福祉施設等）で働く先輩の体験談を紹介し、卒業
後のキャリアデザインを描いて頂く支援をします。

●日時：８月１日（水）13：20～16：30
●会場：滋賀県看護研修センター（３階大研修室）

滋賀県ナースセンター
Tel.077-564-9494（彦根サテライト Tel.0749-30-1235） ／ E-mail: nurse-center@shiga-kango.jp

★詳細はホームページをご覧ください。 http://shiga-kango.jp/
お問合せ先

　みなさん、こんにちは。ナースセンターでは、未就業の方で、訪問看護ステーショ

ンまたは、在宅医療福祉施設に就職を希望されている方を対象に、復職支援のため

の研修を開催しています。

　今回は、研修の概要と、受講された方の就職先事業所への補

助制度についてお知らせします。

リスタートナース
サポート研修とは…

研修時期／年３回（１月・５月・９月）、講義・演習６日間、見学実習３日間
研修場所／草津看護研修センタ―（５月・１月）、彦根くすのきセンタ―（９月）
研修内容／訪問看護概論・地域連携、介護施設の特徴と看護の役割、医療安全

感染管理、薬剤の知識、認知症の看護、摂食・嚥下の看護、褥瘡ケア　
リハビリテーション、看護技術・緊急時対応、看取り

研修費用／受講無料（滋賀県から看護協会へ委託された事業）

就業先事業所への
補助制度とは…

補助の内容／リスタートナースサポート研修の就業者が、県内の訪問看護ステーションや在
宅医療福祉施設等に就業された場合に、就業後3ヶ月間の就業先事業所が行
う研修について補助を行います。

補　助　額／訪問看護ステーション 20万円、在宅医療福祉施設 10万円
＊介護保険法や障害者総合支援法に規定された事業所

申請の流れ／
連絡

受講修了者 医療政策課 就業先事業所ナースセンター➡ ➡ ➡
連絡 連絡

決まりました! 決まったようです! 補助金の案内です! 申請します!

（滋賀県健康医療福祉部  医療政策課  医療人材確保係　資料抜粋）

　看護職の募集をされるにあたりまして、雇用される求職者の保障のた
めに労災保険に入っていることが必須となっております。つきましては、
求人登録内容の「各種保険制度」の有無についてチェックをお願いいたし

ます。今後、全国ナースセンターでは労災保険に加入されていない求人施設様の求人登録はお受けできないこととなります。
そのため、臨時雇用やイベントなど短時間の募集につきましても、事業所様で労災保険に加入されている事をご確認いただき、
登録の際は必ず労災保険制度（あり）にチェックを入れていただきますようお願いいたします。

ナースセンターへ求人登録
される際の注意点について

看護職員就職説明会
開催します!!

　滋賀県内の病院、訪問看護ステーション、介護福祉施設等から就職について

の説明が個別に受けられます。まだ就職が決まっておられない看護学生の方も、

この機会に是非参加して頂き、次の面接へつなげてください。

　ナースセンターに有効な求人登録のある施設様や県内の病院、訪問看護ステー

ション様へご案内を送付しています。

●日 時：８月７日（火）13：00～15：30
●会 場：滋賀県立文化産業交流会館（米原市）

参加無料
出入自由

研修をきっかけに通信教育で
看護師免許を取得しました

受講生
の声

Vol.1
今井 典子さん

　私は数十年医薬品会社に勤め、12年前に子どもが小学

生になったのをきっかけに准看護師になりました。仕事・

家事と日々時間に追われる生活を送っていましたが、勤め

ていたクリニックが閉院し、少し休憩を取ることにしました。

　そこで参加したリスタートナースサポート研修は、医療

現場の最新の情報を幅広く得る事ができ、とても新鮮で

した。また、毎回講師の方々が「看護師は一生働ける仕事、

70歳まで働けます。ぜひ働いてください」と看護の魅力

を話され、心に閉まっていた正看護師になりたい気持ちが

蘇って、進学を決断しました。

　２年間は人生で１番勉強し、実習

も医療の進歩や患者様の

取りまく環境の変化を

考えさせられる貴重

な経験でした。事

例演習の作成時に

は看護協会の図書

館を利用させても

らったのですが、毎

回「頑張ってるね！すご

いわ！」と笑顔で応援の言

葉を頂き、折れそうな心を何度も

救ってもらいました。無事に国家試験に合格し卒

業式には大阪府看護協会長賞を頂いたことを報

告に行くと、職員の皆様が心から喜んでくださっ
たことが本当に嬉しかったです。
　一歩踏み出す勇気を与えてくれるリスタート
ナースサポート研修に参加できたことに感謝し、
今後は患者様と寄り添える看護師としてもう一度
復帰したいと思い、現在就職活動中です。

ナースセンターに
感謝です
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