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こんにちは！ 事務局です

【お問い合せ先】  滋賀労働局雇用環境・均等室 大津市梅林1丁目3-10  滋賀ビル5階 ／ TEL：077-523-1190

 理事会報告
第１回／平成29年４月15日（土）
Ⅰ 報告事項
１．平成28年度事業報告
２．平成29年度主要人事について
３．平成29年度通常総会の招集および改正役員候補者に
ついて

Ⅱ 協議事項
１．看護協会長表彰について審議
２．常任委員会委員の選任について
３．地区支部役員の選任について
４．倫理審査委員会の委員の選任について

Ⅲ 報告事項
会議等報告

………………………………………………………………………
第２回／平成29年５月20日（土）
Ⅰ 報告事項
日本看護協会理事会報告

Ⅱ 決議事項
１．平成29年度通常総会の運営について
①事業報告（案） / ②決算報告（案） / ③監査報告について

Ⅲ 協議事項
１．総会運営マニュアル（案）確認・役割について
２．総会後理事会の開催について
３．職能委員長及び常任委員長会議の開催について

Ⅳ 報告事項
会議等報告

………………………………………………………………………
第３回／平成29年６月17日（土）
Ⅰ 決議事項
１．役員の選定について
２．業務執行理事の業務分担について
３．委員会・地区支部役員について
４．平成30年度滋賀県看護協会通常総会の日程について

Ⅱ その他
１．平成29年度通常総会の反省等
２．地区支部長（地区理事）連携会議の開催について

「一番星見つけた！（輝いている人）」「表紙の写真」「会員の声（ご意見・ご感想）」に投稿をお待ちし
ています。とりあげてほしい内容でもけっこうです。広報委員が取材に行きます。ふるってご応募くだ
さい。詳しくは、ホームページ「委員会からのお知らせ」をクリック！（次回発刊は10月中旬予定です）投稿大募集！！

▼新人看護師の傾向について啓発されていた記事に目を引かれ、新たに再
認識しました。（S.S）

▼統括保健師についての重要性、役割を理解することができました。毎回新し
い情報をありがとうございます。（Y.H）

▼新人看護師の傾向を理解しておこう。の記事は自分がプリセプターの時に
欲しかった「知っておくべき注射薬の種類」の一覧表がよかったです。（T.N）

▼以前、広報委員をしておりましたが、前以上に充実した内容・記事で楽しま
せていただいています。（H.S）

編 集 後 記 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

　梅雨が明けて夏が来ました。
　新人職員の方々も、職場に少しは慣れて頑
張っておられると思います。暑い夏を乗り切
るために、楽しいことを見つけてストレス発
散し、熟年の私は体調に気をつけて広報活動
に協力したいと思います。（土井）

職場におけるハラスメント対策について
　職場におけるハラスメントは、労働者個人の尊厳を不当に傷つ
ける社会的に許されない行為であり、労働者の能力の有効な発揮
を妨げるとともに、勤務先にとっては職場秩序の乱れや業務への
支障につながり、社会的評価に悪影響を与えかねない問題です。
　本年１月に、改正育児・介護休業法等が施行され、職場にお

ける妊娠・出産、育児等に関するハラスメント対策が事業主の義
務となりました。
　ハラスメントの相談について一元的に相談対応できる体制を
整備する等、職場におけるハラスメント対策を一体的に推進す
ることが必要です。 

滋賀労働局より

声
会
員の
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滋賀県看護協会 検 索検 索

滋賀県看護協会会員数（平成29年６月25日現在）
保健師/ 人　助  産  師/ 人
看護師/ 人　准看護師/ 人 合計 人282

6,530
229
196 7,237
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公益社団法人 滋賀県看護協会

会長  廣原 惠子

新任者 退任者

平成29年度  重点事業

看護実践能力
の強化

❶ 新教育体系に基づく生涯学習の支援
⑴ 各職種ラダ－を活用した看護実践能力強化のための教育計画の実施と評価
⑵ 「助産師クリニカルラダ－」レベルⅢ認証の取得推進と助産師出向支援の活用推進
⑶ 准看護師研修の複数回開催

❷ 看護管理実践能力向上の支援
⑴ 看護管理者対象の研修会開催（統括保健師、病院、診療所、介護福祉施設、
　 訪問看護ステーション管理者対象）
⑵ 中間看護管理者のマネジメント力向上のための他施設研修
⑶ 認定看護管理者教育の充実
⑷ 新任期看護管理者（施設代表者）対象のセミナ－開催

❸ 社会のニ－ズに対応した実践能力の強化
⑴ 認知症対応力向上のための施設リーダ－研修（３日間）
⑵ がん看護研修の開催
⑶ 看護協会災害対応マニュアル改訂と周知、災害看護研修と各地域の行政マニュアルの把握
⑷ 看護学校等養成所責任者会議、准看護師制度特別委員会の開催

安心して
働き続けられる
職場環境づくり
の推進

❶ 看護職の労働環境改善の支援と推進
⑴ 夜勤者の労働環境に関する実態調査と負担軽減への支援
⑵ 医療勤務環境改善支援センタ－との連携強化により、WLBアドバイス事業の実施

❷ ナースセンタ－機能の強化
⑴ 届出制度「とどけるん」の活用の周知を更に推進
⑵ 求人・求職の利用者増加のための広報活動の実施
⑶ 潜在看護職の発掘強化とセカンドキャリアの就業支援
⑷ 看護学生の県内就業を促進するための看護学校等養成所への働きかけを推進
⑸ 看護学生の就職説明会参加増に向けて開催時期の検討や広報活動の強化

地域包括ケアを
支える看護の
機能強化

❶ 地域包括ケアシステム構築に向けた看護職や多職種の連携強化と人材育成
⑴ 高齢者ケアに対する地区支部における看護職・多職種連携の取り組みや研修会開催
⑵ 介護福祉施設・病院外来・診療所で働く看護職の研修会及び交流会の実施

❷ 包括的母子保健推進における看護の機能強化
⑴ 包括的母子保健推進のための研修会の開催

❸ 訪問看護支援センタ－機能の充実
⑴ 訪問看護師の人材育成
　 ・ 小児訪問看護研修の充実など多様な利用者への対応を可能にする研修会の実施
　 ・ 訪問看護ステ－ションにおけるOJTの充実に向けた助言指導の実施

❹ 滋賀県看護協会立の在宅ケアセンタ－みのりの健全経営と地域認知度の強化
⑴ 在宅ケアセンタ－みのりにおける各事業の充実と啓発活動の実施

名誉会員おめでとうございます！
　藤井淑子様は、大津赤十字高等看護学院卒業後、長きにわたり看護教育・看護管理者

として尽力されました。又、地域に出かけて家庭看護法の普及や病院機能評価機構の調

査員等を通して、滋賀県の看護職のリーダーとして看護の質の向上に貢献されてこられま

した。その後も滋賀県看護協会長を６年、監事を６年と長きに渡り滋賀県看護協会に尽

力されました。

　贈呈式での挨拶では、「ナイチンゲールから受け継いだ灯火を後輩に引き継ぎ、歴史

を作っている一員として頑張って下さい」と私たちにエールを送っていただきました。

29年度事業はこれからが本番！！

― 総会を終えて ―

　真っ青な空の下、琵琶湖や比叡山の山並みが美しく爽やかな天候に恵ま

れた去る６月17日、第65回滋賀県看護協会通常総会を357名の出席と皆様

のご協力のもと盛会に終えることが出来ましたことを感謝申し上げます。

　総会の挨拶でも述べましたが、滋賀県看護協会は、昭和27年6月に当時の志の高い優れた先

輩方のご尽力により、それまでの三職能バラバラの活動を一体化させ、日本で２番目に法人

化する設立総会が開催され、滋賀県の健康水準や看護の質向上に寄与されてきた65年の活動

の歴史があります。

　今年は、例年の総会議事内容に加え、名誉会員の推薦とその会員証贈呈式、65年目を記念

して45名の方への滋賀県看護協会長表彰受賞式がありました。名誉会員や看護協会長受賞者

の代表の言葉より、熱き看護への情熱や看護人生のあゆみ、看護協会の発展への期待を感じ

る機会となり、更に現場の声を吸い上げ、一人ひとりの看護への想いをつなぎ結集し、滋賀

の実状にあった事業展開を推し進めていきたいと思った総会でした。

　地域包括ケアが益々求められる今だからこそ、三職能がしっかり連携と協働し、一体となり、

“看護の力で滋賀を元気に！”の合言葉で、各地域で看護職のパワ－を発揮し、患者・利用者

さんや住民の笑顔あふれる健康な未来実現のために29年度も共に前進したいと思います。重

点事業と共に、定款第４条の６事業を積極的に展開していきます。皆さまのご協力やご支援

を引き続きよろしくお願い致します。
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滋賀県看護協会 役員

職能委員会

常任委員会

その他委員会

平成30年度 日本看護協会通常総会 代議員

平成30年度 日本看護協会通常総会 予備代議員

地区支部役員

カンゴサウルス賞祝
　日本看護協会のワーク・ライフ・バランス推進ワークショップ
に参加して３年を終えた２施設が「カンゴサウルス賞」を受賞
されました。日本看護協会に代わり、通常総会の場において伝達
授与式が行なわれました。

病院一丸となって、３年
間働きやすい職場作り
をしてきました。これか
らも職員を大切にして継
続した取り組みをしてい
きたいと思います。
（木下明美 看護部長）

近江八幡市立
総合医療センター ワークライフバランス事業

に参加するか迷っていまし
たが、参加して病院が明
るく変わっていきました。
調査していく上で厳しいこ
ともありますが、受け止め
て今後も継続していきたい
です。（小谷清美 看護部長）

高島市民病院
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廣原　惠子
今堀　初美
梅本　範子
寺村　幸子
草野とし子
松波　典代
三上　房枝
黒橋真奈美
𠮷岡　千晴
小森久美子
日置千津子
小寺　利美
西田　浩美
井原　憲子
白井　直美
橋本　逸子
西嶋　道子
武内美英子
柴田美恵子
堀井とよみ
田中登美子
井下　照代

滋賀県看護協会
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友仁山崎病院
長浜赤十字病院
高島市訪問看護ステーション
豊郷病院
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黒橋真奈美
永田　景子
古川由佳子
若林　友美
茶谷　貴子
大槻奈瑠美
福永　幸代
青谷　光恵
𠮷岡 千晴
川島もと子
塩 　 成 子
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岡田　幸栄
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草津市役所
湖南市役所
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彦根保健所
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高島市民病院
市立大津市民病院
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近江八幡市立総合医療センター
聖泉大学
長浜赤十字病院
野洲病院
大津赤十字志賀病院
県立成人病センター
公立甲賀病院
友仁山崎病院
彦根市立病院
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今津病院
高島市民病院朽木診療所
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医療法人藤樹会訪問看護ステーション欅
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ケアセンターこうせい
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川島もと子
三上　房枝
河野奈美子
中村　彩子
黒橋真奈美
鵜澤　玲子
岩井　　幸
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市立大津市民病院
滋賀県看護協会
済生会滋賀県病院
公立甲賀病院
東近江健康福祉事務所
友仁山崎病院
長浜市立湖北病院
高島市民病院

野田みさを
澤井　文美
佐久間　綾
杉本知恵美
髙橋　一栄
古川三千代
前田　　聡
野崎　紀子

助
准
看
保
看
看
看
看

滋賀医科大学医学部附属病院
琵琶湖大橋病院
南草津病院
甲賀市役所
神崎中央病院
彦根市立病院
長浜赤十字病院
マキノ病院

支 部 長
副 支 部 長
書 記
広 報
会 計
支 部 長
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書 記
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会 計
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副支部長（書記兼務）
広 報
会 計

小寺　利美
木村　容子
梅下　球恵
岸本貴志子
原田　真弓
西田　浩美
西村　一恵
北尾知恵子
戸田　友子
寺田　千秋
井原　憲子
岡山美智子
図司　直子
中島　智子
福井　伸彦
白井　直美
高橋　一栄
中野さつき
松尾　陽子
竹丘　奈美
橋本　逸子
藤森　暢彦
前川　真紀
浦田　民恵
古田　成年
西嶋　道子
小川　幸子
寺脇　桂子
田渕　直挙
辻野裕美子
武内美英子
福田　直美
石塚　エミ
水浦　久美

滋賀医科大学医学部附属病院
琵琶湖大橋病院
滋賀里病院
琵琶湖中央病院
大津市保健所
県立成人病センター
近江草津徳洲会病院
野洲病院
介護老人保健施設ケアポート栗東
県立小児保健医療センター
公立甲賀病院
信楽中央病院
甲賀市役所
甲西リハビリ病院
水口病院
日野記念病院
神崎中央病院
ヴォーリズ記念病院
日野記念病院
近江温泉病院
友仁山崎病院
彦根中央病院
彦根市立病院
甲良町役場
豊郷病院
長浜赤十字病院
長浜赤十字病院
長浜保健所
セフィロト病院
市立長浜病院
高島市訪問看護ステーション
高島市民病院
マキノ病院
高島市役所
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教育委員会

認 定 看 護
管理者教育
運営委員会

看 護 学 会
委 員 会

看 護 活 動
推進委員会

労 働 環 境
改善委員会

広報委員会

災 害 看 護
推進委員会

医 療 安 全
推進委員会

委員長

委員長

委員長

委員長

委員長

委員長

委員長

委員長
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亀澤　映美
加賀　有未
柴野　昌子
三崎美佐子
福井もも子
立岡　弓子
宇野三奈子
岡田　久美
馬場　　文
川口　恵子
早川　忠司
岸　　清美
呉竹　礼子
菅井亜由美
狩野　鶴代
力石　　泉
窪田　好恵
間　　文彦
須佐美智子
岩島あけみ
牧野　由香
木村　里美
立本　文子
藤岡さと美
上路　由美
比嘉絵里香
高木　陽子
藤井　一美
神　千草子
北村　伸子
草野　美樹
前田　晴美
林　　周子
北林　　栄
岡田　幸子
明隅　知子
脇坂　直隆
吉川　敬子
永田みどり
吉田すみ子
坂本江利香
坂口　里香
北嶋あゆみ
古川　尚子
石黒　徳章
津田　雪代
小越　優子
中井佐和子
北出　綾子
尾賀　理麻
川森百合子
大塚希巳江
日向美和子
瀬村　直美
中井喜代美
酒井　和美
澤　　愛子
佐伯　公亮
藤本とき江

大津赤十字病院
滋賀医科大学医学部附属病院
県立成人病センター
済生会滋賀県病院
野洲病院
滋賀医科大学
甲賀看護専門学校
近江八幡市立総合医療センター
滋賀県立大学
豊郷病院
長浜赤十字病院
高島市民病院
長浜赤十字病院
地域医療機能推進機構滋賀病院
大津赤十字病院
豊郷病院
滋賀県立大学
聖泉大学
市立大津市民病院
滋賀医科大学医学部附属病院
県立精神医療センター
済生会滋賀県病院
近江八幡市立総合医療センター
高島保健所
市立大津市民病院
琵琶湖中央病院
県立小児保健医療センター
公立甲賀病院
ヴォーリズ記念病院　
彦根市役所
市立長浜病院
琵琶湖養育院病院
草津総合病院
公立甲賀病院
ヴォーリズ記念病院　
彦根中央病院
セフィロト病院
市立長浜病院
大津赤十字病院
市立大津市民病院
野洲病院
県立成人病センター
甲賀市役所
友仁山崎病院
今津病院
県立小児保健医療センター
滋賀医科大学医学部附属病院
公立甲賀病院
野洲市役所
彦根中央病院
長浜赤十字病院
高島市民病院
市立大津市民病院
済生会滋賀県病院
県立小児保健医療センター
公立甲賀病院
近江八幡市立総合医療センター
彦根市立病院
市立長浜病院

高田　沙織
吉羽　孝子
廣瀬　京子
𠮷澤美穂子
古川三千代
北川真由美
斉藤　由美
松井あゆみ
松本みどり
川崎　知子
薫森　澄子
井上　尚子
岡田　英恵
黒丸　昌美

推 薦
委 員 会

選挙管理
委 員 会

保
看
看
助
看
看
看
看
看
看
看
看
看
看

大津市保健所
守山市民病院
甲南病院
近江八幡市立看護専門学校
彦根市立病院
市立長浜病院
高島市民病院
大津赤十字病院
湖南病院
湖南市役所
湖東記念病院
豊郷病院
滋賀県立看護専門学校
高島市民病院

一年間よろしくお願いします
平成29年度 役員・委員・地区支部役員

※敬称略
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窪田さん 松本さん

功績章・看護功労者知事表彰 協会長表彰

石原　育子｜市立大津市民病院

力石美穂子｜市立大津市民病院

川島もと子｜市立大津市民病院

狩野　鶴代｜大津赤十字病院

馬場一二三｜大津赤十字志賀病院

橋本みちえ｜滋賀医科大学医学部附属病院

梅下　球恵｜滋賀里病院

田中　晶子｜琵琶湖養育院病院

川村由美子｜滋賀県堅田看護専門学校

下村美津子｜滋賀県立成人病センター

十川　初音｜滋賀県立成人病センター

横井　正子｜滋賀県立成人病センター

中井喜代美｜滋賀県立小児保健医療センター

津田　雪代｜滋賀県立小児保健医療センター

髙木　陽子｜滋賀県立小児保健医療センター

篠塚ひとみ｜滋賀県立精神医療センター

上野　幸子｜滋賀県立精神医療センター

尾嶋　順子｜済生会滋賀県病院

長野　明美｜滋賀県済生会看護専門学校

寺本美智代｜滋賀県立総合保健専門学校

北村　幸恵｜滋賀県立総合保健専門学校

栁　　文代｜草津看護専門学校

北出　綾子｜野洲市発達支援センター

平井　公栄｜公立甲賀病院

杉本喜美代｜生田病院

尾村　友子｜生田病院

野村　久子｜能登川病院

津田　幸子｜近江八幡市役所

藤田　道子｜東近江市健康推進課

井上由加里｜公益社団法人滋賀県看護協会訪問看護ステーション

古池　榮子｜滋賀県湖東健康福祉事務所

谷口　孝二｜彦根市立病院

川越　敦子｜彦根市立病院

甘佐　京子｜滋賀県立大学

浦部　紀子｜市立長浜病院

湧口　朋子｜市立長浜病院

大久保はる美｜長浜市立湖北病院

谷口　早苗｜長浜市立湖北病院

前田　優子｜長浜市立湖北病院

葛谷みどり｜長浜赤十字病院

髙野　洋子｜長浜赤十字病院

山川きみ代｜高島市民病院

大塚希巳江｜高島市民病院

猪飼　七子｜高島市民病院

尾方　　恵｜マキノ病院

滋賀県看護協会長表彰
※敬称略、所属は推薦当時永年のご活躍に敬意を表し、心よりお祝い申し上げます。

日本看護協会長表彰
梅本　範子｜市立長浜病院
西村　路子｜滋賀医科大学医学部附属病院

看護功績章
辻橋　幹恵｜元 公益社団法人滋賀県看護協会
勝田しをみ｜草津看護専門学校
結城美智代｜滋賀里病院
力石　　泉｜豊郷病院

看護功労者知事表彰
小川　薫子｜草津市役所
岡本美佐江｜洛和会京都厚生学校（元大津赤十字病院）
中村　マリ｜草津看護専門学校
伊藤美千代｜公益社団法人滋賀県看護協会
松田多恵子｜長浜市立湖北病院
松井　徳子｜彦根市立病院
呉竹　礼子｜長浜赤十字病院
中野　一子｜医療法人社団湖光会 若草診療所
佐藤富士子｜社会福祉法人真盛園 養護老人ホーム真盛園

平成29年 春の叙勲
【瑞宝単光章】
窪田　美好｜元 市立長浜病院看護局理事
松本美和子｜元 今津病院看護部長
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Voice これ からの 看 護 職 に 期 待 すること

看護職お仕事・進学相談 心臓マッサージ・AED体験

赤
ち
ゃ
ん
抱
っ
こ
体
験

プチナースに変身 ▼

▲  プレママ体験

滋賀県薬剤師会 会長

大原　整 様

企画・運営／看護活動推進委員会

－看護の心をみんなの心に－

看護フェア
2017
　５月14日（日）草津市A･SQUAREにて『看護フェ
ア2017』が開催されました。
　今年は「看護の力で滋賀を元気に！！」をテーマ
に多くの県民の皆様にご来場いただきました。
会場には「ナースに変身」「心臓マッサージ・
AED体験」「災害用品展示」「看護職のお仕事・進
学相談」「健康に関する相談」「プレママ・ママ相
談、赤ちゃん抱っこ」の６つのコーナーが設置
されました。開催予定の時刻より早くから多く
の方に足を止めていただき、かわいいプチナー
スや重い体の妊婦体験をしていただきました。
AED体験では心臓マッサージを体験していただ
いたご夫婦から、「こんなにしんどいのを長い時
間は大変だ！」と命を守る大変さ
を感じていただくことができ
ました。進路相談にもた
くさんの方に来ていた
だき、熱心に看護職に
ついて相談を受けてお
られる姿が見受けら
れ、看護師を目指す
きっかけになってくれ

たらと感じました。医療関係者以外の方の多く
の参加があり、一番人気だったコーナーは「ナー
スに変身」でした。
　また、アンケートに答えていただいた方には

かわいいグッズのプレゼントもあり、皆
さん喜んでいただく事ができました。
　県民の皆様の健康な生活の実現に
貢献できるよう、また、看護につい
て知っていただけるようにこのよう
な啓発活動が大切であると感じた１
日でした。　（広報委員　古川・永田）　30年以上前にもなります

が、私が薬学部を卒業後、薬剤師として従
事したのは病院でした。その病院で最初に怒られた
のが手術室の婦長さんでした。10年間病院勤務をし
てたくさんの失敗をしましたが、この婦長さんに注
意されて医療安全の重大さを教えていただいたと
感謝しています。その婦長さんは私が退職するまで、
その後も声をかけていただき、チームの一員として
育てて頂いたと思っています。
　近年は、2025年を目途に地域包括ケアシステム構
築に向けて在宅医療が中心になりつつあります。住
まい・医療・介護・生活支援・介護予防を包括的に整
備していくためには医師だけでなく医療チームの果
たす役割は非常に多いです。

　先般、県看護協会と県薬剤師
会で連携会議を開催することが
でき、非常に成果があったと考
えています。院内では薬剤師と
の距離が近い看護師ですが、開
局薬剤師の存在を意識していた
だける機会を作れたことにたい
へん感謝しています。その一つ
が「退院時カンファレンス」に「開局薬剤師を」とお願
いしたことです。在宅になって「くすり」の管理・服用
は最初が肝心です。そこに開局薬剤師が関わること
をお願いしました。在宅において看護師と連携する
ことが患者さんのより良い医療に繋がると思います。
チームの一員として、今後も連携会議を通して顔の
見える関係を構築させていただきたいと思います。

『
成
果
の
あ
っ
た
看
護
協
会
と

薬
剤
師
会
と
の
連
携
会
議
』

平成29年度日本看護協会通常総会　参加報告
代議員 徳田敏子（市立長浜病院）、岩橋賀与子（公立甲賀病院）

　千葉県千葉市の幕張メッセにて６月７日に日本看護協会通常総会が開
催されました。総会には代議員745人を含む3,390人の参加がありました。
　坂本会長のあいさつでは、６年の任期について「看護の変革に挑み、多
くの政策実現を果たせたのは、全国の看護職の皆さまのご支援と協力が
あったから」と謝辞を述べられ、任期中の取り組みでは①看護の質の“見え
る化”においては、DiNQL事業、看護師クリカルラダーの開発、②看護職の役
割拡大においては、特定行為に係る看護師の研修制度の創設、③看護職の
WLB推進事業においては現場の病院全体を巻き込む運動に発展し、医療
界全体の勤務環境改善の動きへと波及してきたこと、2015年に向けて「看
護の将来ビジョン」を策定したことについて報告されました。また、平成29
年度の方針について「看護基礎教育制度改革の推進」「地域包括ケアにお
ける看護提供体制の構築」「看護職の労働環境の整備の推進」「看護職の役
割拡大の推進と人材育成」の４つの要点について述べられ、最後に「看護と
は、生きる力を引き出すことで未来に向けてすべての看護職は知識・技術
以外に自立・自律を判断する力を高め、地域を視野に社会に活躍していた
だきたい」と述べられました。
　日本看護協会長表彰では、看護の発展に貢献された138名の方の表彰が
あり、滋賀県は２名表彰されました。
　その後、決議事項のうち、第一号議案「名誉会員の推薦（案）」は採決さ
れ、新たに18名の名誉会員が誕生しました。第二号議案「平成29年度改選
役員及び推薦委員の選出について」選挙管理委員と候補者が紹介され、
745名の代議員の投票で午前中は終了しました。
　午後は、平成28年度事業報告、決算報告及び監査報告と、平成29年度重
点政策・重点事業並びに事業計画、資金収支予算及び収支予算説明が一括
して行われ、その後質疑が行われ、続いて選挙結果が報告され、会長に福
井トシ子氏が選出されました。
　平成29年度の重点政策として示された「看護基礎教育制度改革の推進」
では、地域包括ケアにおいて看護師が役割を果たすための教育内容の充
実が求められるが、一方新人看護師の実践能力の不足が顕著であることか
ら看護基礎教育の拡充が喫緊の課題であると「教育年限延長に係る保健師
助産師看護師法改正に向けた取組み」や「４年間の看護師基礎教育の推
進」への取組みの強化を図ることが報告されました。

　また、准看護師養成の停止を目指した活動については引き続き「准看護
師養成所の新設阻止並びに既存の養成所の看護師養成所への転換促進」
「安全な看護提供をするための業務範囲に関する課題への対応」「現在就
業する准看護師への支援」に取組み准看護師制度の課題解決に向けて取
り組むとの報告がされた。この准看護師に関する事業については、質疑の
中で複数の方から質問や意見が出され、新たな会長のもと継続して取り組
むことが確認されました。
　「地域包括ケアにおける看護提供体制の構築」については、診療報酬や介
護報酬改訂等に関する政策提言を行う等「介護保険と医療保険の同時改正
する在宅･施設等の長期療養者を支える看護の機能強化」を図るほか、全世
代型の地域包括ケア推進に向けて「包括的母子保健推進における看護機能
の強化」等の取組みが、「看護職の労働環境の整備の推進」については、夜
勤・交代制勤務の負担軽減に向けた取組み等「勤務環境改善の推進」に関す
る事業や「看護職の就業と定着の推進」に関する事業計画を報告されました。
　「看護職の役割拡大の推進と人材育成」に関しては、平成27年度から認
定看護師を対象とした特定行為研修を実施してきており、今後、地域包括ケ
アの推進に寄与する役割に対応できる認定看護師の養成を目指して、新た
な「認定看護師制度の再構築」に取り組まれるほか、看護師が新たな裁量
を獲得することで果たせる役割として「ナースプラクティショナー（仮称）制
度の構築の推進」、看護師の看護実践能力の保障を目的とした「看護師のク
リニカルラダー（日本看護協会版）」活用の推進」等報告されました。
　今回代議員として、初めて通常総会への参加の機会を得て、日本看護協
会が看護職の資格の根幹の法律改正への働きかけを始め、多くの事業を
政策的に展開されていることを、改めて認識しました。また、総会参加者の
質疑応答に圧倒されました。現場の大変さを訴える意見も多く出ており、心
の叫びだと感じました。問題は、地域によって課題がさまざまであり取り組
みも異なると事だと思います。当院利用の地域の方は、住み慣れた地域で
生活し在宅で最期を迎えることを希望される方が多いのですが、実現する
ためには、地域の療養環境造りが早急に求められています。県、市町村単位
での地域包括ケアシステムの体制づくりが必要であると再認識しました。
　改めて、看護の現場の声を看護協会に届けることが重要であると思いま
した。
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ナースセンターだより SHIGA
!

はたさぽ
通信

就業コ－デ
ィネ－タ－

｜松波 典代

医療安全推進委員会  vol.28医 療 安 全 通 信

●受付時間：９時30分～16時（平日のみ）
●場　　所：滋賀県看護研修センター内 TEL.077-564-6468 / FAX.077-562-8998
●担　　当：看護協会長・常務理事・医療安全推進委員（適宜）
●方　　法：電話相談・来訪相談・FAX相談

医療安全相談窓口
…………………………………………………………………………………………

施設の看護管理者

相談・支援

相談・支援

相談・支援

相談・支援

情報収集

日本看護協会滋賀県看護協会

事故発生

会員（個人）

連絡・相談

情報収集

相談日が変わりました

お問合せ先 滋賀県ナースセンター
Tel.077-564-9494 / FAX：077-562-8998 / E-mail：shiga@nurse-center.net

お名前を
教えて下さい

お名前を
名乗っていただき
ありがとうございます

琵琶 鱒太郎
です

『滋賀県ナースセンターは、働きたい看護職と
　 看護職を求める施設の支援を行っています』

　今年度も早や３ヵ月が過ぎましたが、皆様はい
かがお過ごしでしょうか？
　医療・看護・介護・福祉の様々な現場で、ご活
躍のことと思いますが、現在不安や悩みをお持ち
の方もおられるかもしれません。そんな方は、一
人で悩まず、相談する勇気を持ち、職場の仲間や
先輩、上司、知人に相談しましょう。また、職場
では相談できない不安や悩みは、ナースセンター
の相談窓口をご利用ください。あなたの悩みに丁
寧に対応します。
　相談内容や個人情報は厳守していますので、安
心して何でもご相談ください。
　再就業を目指す皆様、滋賀県ナースセンターの
無料職業紹介は、ナースセンターと彦根サテライ
ト、および県下８ヵ所の出張相談窓口を開設して
います。身近な相談窓口をご利用いただきあなた

に合った就業先を見つけてください。
　そして、求職者が多くの求人登録施設から自分
に合った就職先を見つけられるように、滋賀県下
の医療機関、介護福祉施設、訪問看護ステーショ
ン等の求人採用担当者の皆様には、滋賀県看護協会
のｅナースセンターに求人登録をお願いします。
　ナースセンター は、働きたい看護職と看護職を
求める施設の支援
に努めています。
　皆様の来所をお
待ちしています。

平成28年度（4月～3月）
登録
求職者数

登録
求人数 就業者数

来所
相談件数

314件 634件 285件

566件（ナースセンター258・彦根サテライト184・出張相談124）

　医療機関には同姓や類似氏名を含む多くの患者さんが登録されています。これまで、医療現場では、医療者
が「○○さん」と呼びかけ患者さんが「ハイ」と返事をするという方法で患者さんを確認してきましたが、患者
さんを取り違えて検査や治療を実施してしまうことも少なくありませんでした。

　患者さんの取り違えを防ぐためには、「医療者が患者さんにフルネームをたずね、患者さんにご自分でフルネー
ムを言っていただき患者確認をする」ことが効果的です。

患者確認の基本

プラス
患者さんに
名乗ってもらう！

手元確認照合物（電子カ
ルテ・処方箋控えなど）を
用いて生年月日、IDなど
複数の方法で確認するこ
とが推奨されています。

＊日本看護協会のイラストを使用しています。

『看護職員就職説明会』を
開催します

■就活メイク（男女編）
■採血体験コーナー
■お仕事相談コーナー（訪問看護・介護福祉・看護の仕事）

滋賀県立文化産業交流会館
（米原駅西口より徒歩７分）

場所

平成29年８月２日㊌
13：00～15：30

日時

滋賀県内の求人施設から就職の説明が受けられます。
保健師・助産師・看護師・准看護師の
資格をお持ちの方、看護学生の方、
お気軽にご参加ください。

入退場自由です。

参加無料
《託児無料》

『リスタートナースサポート研修』
未就業で、訪問看護ステーションや介護福祉施設への就職をお考
えの方は、是非ご参加ください。

※詳細は決まり次第ホームページへ掲載します。

第２回

第３回

９月頃予定／会場：くすのきセンター（彦根市）

１月頃予定／会場：滋賀県看護研修センター（草津市）

今年度も「こころのサポート」をしています。
相談日が水曜日に変更になりました。職場や学校で困ったこと・相
談したいことがありましたら、ナースセンターへお電話ください。
※日程等詳細はホームページをご覧ください。
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