
ラダー　Ⅰ ラダー　Ⅱ ラダー　Ⅲ ラダー　Ⅳ ラダー　Ⅴ

看護倫理
 ～意思決定支援に
おける倫理的問題を

　　　解決するために～

新卒看護職員交流会
卒後3年目

看護職員交流会
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事例から学ぶ！胎児心拍数モニタリングの判読とリスク診断の対応　
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有機的な多職種間連携をめざして
～交渉術・合意形成・調整方法について学ぼう～

中心的立場で活躍するためのリーダーシップ

自
己
教
育
・
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究
能
力

レポート・論文の書き方

看護倫理
～日々の看護場面における

　　　倫理的感受性を高めよう～

看護倫理
～倫理カンファレンスを実践しよう～

意思決定プロセス支援とアドバンスケアプランニングの重要性

コミュニケーションスキルを習得しよう！
～相手の思いを引き出し、大切な自分の思いを伝えるために～

ファシリテーションスキルを学ぼう！
（基礎編）

　ファシリテーションスキルを学ぼう！　
（応用編）

一人の力をチームのために
～チームメンバーとしての役割を発揮するために～
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護
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践
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明日から活かせるフィジカルアセスメント
～ニーズをとらえる力を伸ばそう～①②

急変を見逃さないフィジカルアセスメント①②

看護過程をもう一度学ぼう！

看護実践が見える看護記録～看護記録の質向上を目指す～

みがけ！危険対応力
～ルールを守って安全なケアを提供しよう～

安全なケアを提供するために
～自部署で取り組むリスクマネジメント～

慢性心不全患者の生活調整に向けた看護

口腔機能を学ぼう
～安全に食べられる口づくり～

摂食機能の改善を目指して！
～誤嚥を予防し安全に食べられるケアを学ぶ～

それでいいの？新生児のアセスメントとケア

地域包括ケア時代の継続看護Ⅰ
～在宅療養を見据えた退院支援～

地域包括ケア時代の継続看護Ⅱ
～在宅療養を見据えた連携と協働～

看護研究はじめの一歩
～研究課題の絞り込みと研究の進め方～

看護研究サポートリーダー育成研修　
（滋賀県立大学との共同開催)

看護研究をやってみよう！相談会
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プリセプター（実地指導者）研修①②③
 ～新人と共に成長する指導者を目指して～

教えることは学ぶこと
～共に成長する看護職を育成する～

災害時の看護を考える

今、求められる感染対策

実習指導の悩みを解決しよう
～学生と共に成長し、やりがいを感じられる実習指導～

心理的安全性の高い職場づくりを
目指そう

医療安全管理 研修会・交流会
～個人情報保護法を学ぶ～

各研修の詳細は

こちらから



レベル新人 レベルⅠ レベルⅡ レベルⅢ レベルⅣ

A  -  1 A  -  2 A  -　3 A  -　4 A　-  5

レベルⅠ レベルⅡ レベルⅢ レベルⅣ

キャリアマネジメント
のための基礎知識

～スタッフのキャリア開発
　支援について考える～

地域における自施設の
機能を知り、自部署の

課題を発見しよう
～他施設訪問を通して～

助産師

保健師

認定看護管理者教育課程
ファーストレベル【公開講座Ⅱ】

保健師研修
（A1レベル研修）

保健師コンサルテーション研修　

保健師コンサルテーション研修
フォローアップ研修

保健師研修
（事例検討会ファシリテーター養成研修）

（看護師のラダー別研修を活用）

（看護師のラダー別研修を活用）

滋賀県委託
※助産師出向事業における助産能力向上

それでいいの？新生児のアセスメントとケア

事例から学ぶ！胎児心拍数モニタリングの判読とリスク診断の対応

医療安全管理者養成研修

みんなで考えよう災害
その時、あなたは指揮できますか

認定看護管理者教育課程
ファーストレベル

看護補助者の活用推進のための
看護管理者研修

看護
管理者

管理者に求められる感染対策（仮）

心理的安全性を高め、
組織のパフォーマンスを向上しよう

認定看護管理者教育課程
ファーストレベル【公開講座Ⅰ】

認定看護管理者教育課程
セカンドレベル

認定看護管理者教育課程
セカンドレベル【公開講座Ⅰ】

危機管理～災害時の事業継続計画～（仮）

認定看護管理者教育課程セカンドレベル
実践報告会

認定看護管理者教育課程
セカンドレベル【公開講座Ⅱ】

特定行為制度の現状と課題～特定行為修了者交流会～



入退院
支援看護

　入退院支援看護師養成研修

　「訪問看護eラーニング～訪問看護の基礎講座～」を利用した訪問看護師養成講習会　訪問看護研修ステップ1

災害支援
ナ－ス育成

　自然災害、感染症支援にかかる看護職育成研修（仮）

　訪問看護従事者研修（初任期・中堅期・管理期）

　訪問看護師実践力向上研修

外来診療所
看護

　外来看護がつなぐ在宅療養 ～これまでの暮らし、そしてこれからを見据えて～

慢性期
看護

高齢者施設
看護

小児在宅移
行支援看護

訪問看護

准看護師

　准看護師のキャリアアップを考える ～知っておきたい看護の動向・進学課程について、准看護師語ろう会～

　救急時の対応

看護基礎
教育教員

　在宅で活躍する看護職を育てるために ～看護基礎教育で何を教えるか～（仮）

研　修　名

実習
指導者

教育
担当者

　新人看護職員研修責任者教育担当者フォローアップ研修

　新人看護職員研修教育担当者研修

　新人看護職員研修責任者研修

　滋賀県実習指導者講習会フォローアップ研修

　滋賀県実習指導者講習会（特定分野）

　滋賀県実習指導者講習会

研　修　名

　がん患者の看護 ～治療と社会支援制度を知っていつもの日々を支えよう～

　【JNA収録DVD研修】認知症高齢者の看護実践に必要な知識

　子どもの虐待を見逃さないために ～虐待防止対応をとおして～

全看護職

　糖尿病とともに生きる患者の生活の質 ～患者の意向を尊重した看護～

　慢性期・療養型病院に勤務する看護職員に向けた研修（仮）

　小児在宅移行支援指導者育成研修

　脳卒中患者の看護 ～治療と社会生活への支援～

　高齢者福祉施設に勤務する看護職員に向けた研修（仮）



　セカンドキャリア・プラチナナース研修会・交流会　（定年後・定年前看護職対象）

　看護学生就業ガイダンス交流会

　新卒看護職員交流会　【再掲】

　卒後3年目看護職員交流会　【再掲】

在宅看護
・介護

　在宅看護・介護の現場における暴力・ハラスメント対策事業

喀痰吸引等
指導看護

　喀痰吸引等指導看護師養成講習会

　喀痰吸引等指導看護師フォローアップ研修

ナースセン
ター事業

　ワーク・ライフ・バランス研修会　～ヘルシーワークプレイス（健康で安全な職場）　働き方改革の推進に関すること～

　看護職復職支援講習会（リスタートナース研修） 医療療養型コース・訪問看護ステーションコース・ 介護福祉施設コース

　サポートナース有事協力者研修

研　修　名

認知症
看護

　滋賀県看護職員認知症対応力向上研修

　滋賀県病院医療従事者認知症対応力向上研修

　滋賀県看護職員認知症対応力向上研修フォローアップ研修

　滋賀県病院勤務以外の医療従事者認知症対応力向上研修


